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MIION TATMNT

The mission of the Perseus House Charter chool of xcellence is to provide a variet of educational opportunities to foster academic

excellence through partnerships with families, communit and school. We provide programs and services to facilitate intellectual growth and

enale students to ecome independent, responsile and emploale citizens. The PHC is committed to ongoing school improvement.

VIION TATMNT

The overarching vision of the Perseus House Charter chool of xcellence is to provide students with an individualized learning plan with the

necessar curriculum areas that include a focus on reading, mathematics, and writing that will enale students to e successful in the 21st

centur. The PHC is committed to ongoing school improvement among internal and external stakeholders.



TUDNT
The students at PHC are expected to maintain a safe, small, learning environment. The are expected to put forth est e orts to accomplish

academic success. tudents should e active learners when engaged in their Zone of Proximal Development relative to instruction. All

students are expected to practice skills taught in evidenced ased programming to enhance their social emotional well-eing. ach student is

expected to  nd their potential and create a pathwa to actualize post-secondar options. All students are expected to adhere to the policies

that support the holistic academic and pro-social design.

TAFF
The sta  at PHC are expected to maintain a safe, small learning environment. The are expected to put forth est e orts to accomplish

instructional goals and deliver PD academic standards. ta  must design instruction that meets students in their Proximal Zone of

Development. ta  are expected to model and practice skills taught that enhance professional relationships and encourage a collaorative

approach with students.

ADMINITRATION
The administration at PHC are expected to maintain and foster a safe, small learning environment. The are expected to e instructional

leaders and adhere to est practices, PD standards, PHC Polic and professional responsiilities. The administration is expected to utilize

data to inform decision making in the est interest of our students. The expectation to sustain the climate and culture supports the mission,

vision and values in a transparent manner is critical to their function. All administrators are expected to maintain the small school approach,

which includes an understanding and relationship with their students and families.

PARNT
The parents at PHC are expected to e a partner and collaorator in the education of their children. The are expected to e engaged in the

learning and ehaviors their students present to ensure progress in oth areas. Parents are to remain informed via the communication

DUCATIONAL VALU TATMNT



methods a orded to them, including and not limited to the student grade ook, school wesite, parent conferences, Parent Advisor oard,

school events, phone and email conversation, and individual meetings.

COMMUNITY
The PHC communit is expected to communicate their ideas, concerns, feedack and general comments as warranted. The are

encouraged to communicate or provide opportunities to support our students, as example in our workforce development program or our

relationships with our faith-ased partners. The are expected to hold our sstem accountale to the standards PHC students will face after

graduation.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Dr. Renee Gordon Administrator PHC

Chris Primavere Administrator PHC

Dan Hanas Administrator PHC

Dan Mastrian Administrator PHC

Asa McCullum Administrator PHC

Chris Fortin Administrator PHC

and Wgant Parent Parent

Dr. Thomas Fortin oard Memer PHC

Thomas Arrington tudent PHC tudent

Justin Gomes Teacher PHC Teacher

Carl Rowe Communit Memer Communit Memer

Nicole Milano Teacher PHC Teacher

Nichole zczechowski Other PHC Instructional Coach



Name Position uilding/Group

Leslie oltis ducation pecialist PHC Math Coach

Azelnne Mitchell tudent PHC tudent



vidence-ased trateg

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

If we develop a roust, comprehensive sstem of differentiated jo-emedded supports for teachers, then
teachers will gain the skills and efficac needed to provide equitale and engaging learning experiences and
supports, AND (as a result) students will ecome more self-aware and engaged in the learning process.

ssential Practices 4:

Foster Qualit

Professional Learning

ssential Practices 4:

Foster Qualit

Professional Learning

If we provide instruction on unpacking “thinking” tasks in LA and Math AND use scaffolding strategies to foster
comprehension at grade-level, then learners will master prerequisite skills and strengthen their ailities to
interpret/comprehend, communicate, and persevere to solve LA and Math grade level “thinking” tasks.

ssential Practices 1:

Focus on Continuous

Improvement of

Instruction

If we provide instruction on unpacking “thinking” tasks in LA and Math AND use scaffolding strategies to foster
comprehension at grade-level, then learners will master prerequisite skills and strengthen their ailities to
interpret/comprehend, communicate, and persevere to solve LA and Math grade level “thinking” tasks.

ssential Practices 1:

Focus on Continuous

Improvement of

Instruction

ACTION PLAN AND TP



Routinel use a set of comprehension-uilding practices to help students make sense of the text, provide purposeful  uenc-uilding

activities to help students read e ortlessl, (https://ies.ed.gov/ncee/wwc/Practice Guide/29 - Tier 1) and incorporate close-reading

techniques (PA RC Tier 3) to sca old student understanding of complex text.

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Reading Inventor &
Classroom ased
Assessment and tudent
Use of trategies

 June 30, 2024, 70% of students will show on track growth relative to grade level expectations on the HMH
Reading Inventor (RI) as indicated  proficienc reports within the HMH platform (ased on HMH xpected
Growth Chart).

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Conduct professional development for teachers, instructional coaches,
and principals on goals aligned to the CI Plan.

2023-08-16 -
2023-10-31

District
Leaders

Training Resources from
IU#5

At the eginning of the academic ear, students will estalish aseline
scores using Reading Inventor.

2023-08-28 -
2023-09-29

District
Leaders,
Principals,
Teachers

Reading
Inventor/Documentation

The instructional coach will provide targeted supports to teachers in the
use of the I practice guide LA strategies, including modeling, co-
teaching, and additional resources.

2023-10-02 -
2024-06-07

Instructional
Coaches

Coaching Framework and
resources; Coaching
inder, IU5 mentoring
support



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Conduct professional development for teachers, instructional coach,
and principals on explicit instruction in comprehension-uilding
practices, fluenc uilding activities, and close reading.

2023-10-02 -
2024-02-29

District
Leaders

IU5 content support We
alread have the resources
we need so no supports are
needed for this action step.

After each monthl curriculum meeting, uilding principals will reflect
on impact of monthl curriculum meetings on student learning data and
will utilize feedack to adjust plans for future meetings.

2023-11-15 -
2024-06-07

Principals Agendas, Meeting Minutes,
Data We alread have the
resources we need so no
supports are needed for
this action step.

Team from PHC will attend the PD A Conference to learn
instructional strategies and est practices to e applied to classrooms

2023-12-01 -
2023-12-29

CAO A Materials

chool leaders will engage in on going (weekl and dail) oservations
and formal and informal visits in classrooms, followed  the provision of
constructive feedack to educators.

2023-08-28 -
2024-06-07

District
Leaders,
Principals

Frontline, Danielson
Framework

LA teachers will implement a journaling routine after assessment
windows to track progress and review goals.

2023-08-28 -
2024-06-03

Instructional
Coach,
Principals, LA
Teachers

Data noteooks, journaling
examples

Review/audit LA curriculum, including Read 180, and research
Voager-opris programs (Language!, Rewards)

2023-11-01 -
2024-05-01

CAO, Lead
Principal, LA
Curriculum
Lead

IF and IU5 Literac TaC
upport; Voager-opris
samples & materials



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Review options (ORF, MAZ) and adopt a literac universal screener. 2023-08-01 -
2023-10-31

Lead Principal
Instructional
Coach

IF and IU5 Literac TaC
support; screener samples

Coach LA teachers to implement partner reading/paragraph shrinking
intervention in grades 6-8

2023-11-01 -
2024-01-31

Lead Principal,
Principal
Instructional
Coach

IF and IU5 Literac TaC
support; folders, text
examples

Administer OY Reading Inventor and analze results 2024-04-15 -
2023-06-15

Principals,
Teachers

RI software

Collect and analze data from partner reading/paragraph shrinking
classwide intervention at the Q2 monitoring routine.

2024-01-01 -
2024-01-31

Instructional
Coach

creener and anecdotal
teacher notes

Conduct professional development for teachers and principals on goals
aligned to the CI Plan with use of the MART oards for student
engagement, technolog-uilding skills, strategies for on grade level
instruction, and overall executive functioning skills.

2023-08-02 -
2024-01-31

ducational
Tech Coach

mart oard, training
materials

Use of in classroom Chromeooks that will e utilized and stored in
Chromeook carts as part of readiness for learning and to estalish
routines and protocols in all classrooms as part of executive functioning
and self-management.

2023-08-28 -
2023-09-28

Teachers,
ducational
Tech Coach

carts, educational tech
coach tracking



Anticipated Outcome

I practice guide strategies emedded in lesson plans, evidence of sca olding and IP practice guide strategies in Frontline/Walk

Through documentation; qualitative evidence evident in curriculum meeting agendas/notes and monthl principal- teacher meetings;

Creation of LA CAs; vidence of I Practice Guide strategies and sca olding strategies in instructional coaching resource inder.

Monitoring/valuation

Principals and district leaders will conduct walkthroughs and lesson plan reviews for instructional strateg implementation. The will also

review curriculum meeting agendas/notes, and provide feedack to teachers during monthl principal-teacher meetings.

vidence-ased trateg

Assist students in monitoring and re ecting on the prolem-solving process (https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/16 Tier 1) as well as

provide interventions at all grade levels that devote 10 minutes in each session to uilding  uent retrieval of asic arithmetic facts

(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/2 Tier 3) and include instruction on solving work prolems that is ased on common

underling structures (https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/2 Tier 3).

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Math Inventor &
Classroom ased
Assessment and tudent
Use of trategies

 June 30, 2024, 70% of students will show on track growth relative to grade level expectations on the HMH
Math Inventor (MI) as indicated  proficienc reports within the HMH platform (30-50+ point score increase
depending on grade level).



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Conduct profession development for teachers, instructional coaches,
and principals on goals aligned to CI plan.

2023-08-16 -
2023-10-31

District
leaders

IU5 training resources and
presenters

At the eginning of the academic ear, students will estalish aseline
scores using Math Inventor.

2023-08-28 -
2023-10-01

District
leaders,
Principals

Math
Inventor/Documentation
We alread have the
resources we need so no
supports are needed for the
action step.

Monthl data meetings to focus on teachers' classroom formative
assessment data (RI, MI, CDTs, CAs, Rocket Math, UP Check).

2023-08-28 -
2024-06-07

District
Leaders,
Principals,
Teachers

Agendas, Meeting Minutes,
Data Protocols, Data We
alread have the resources
we need so no supports are
needed for this action step

After each monthl curriculum meeting, uilding principals will reflect
on impact of monthl curriculum meetings on student learning data and
will utilize feedack to adjust plans for future meetings.

2023-08-28 -
2024-06-07

Principals,
Teachers

Agendas, Meeting Minutes,
Data We alread have the
resources we need so no
supports are needed for
this action step.

Conduct professional development on I Math Practice Guide
strategies: monitoring and reflecting on the prolem-solving process
using UP Check, integration of math fact fluenc interventions, and
instruction on solving word prolems that is ased on common
underling structures.

2023-10-02 -
2024-02-29

District
leaders

Presenters and training
resources from IU5, UP
Check templates, and
Rocket Math



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Instructional coaches receive on going, targeting, monthl support and
mentoring.

2023-08-28 -
2024-06-07

Coaches IU5 coaching We alread
have the resources we
need so no supports are
needed for this action step

The instructional coach will provide targeted supports to teachers in the
use of the I practice guide Math strategies, including modeling, co-
teaching, and additional resources.

2023-10-02 -
2024-06-07

Math
Instructional
Coach

Coaching framework and
resources; IU5 mentoring
and support

Team from PHC will attend the PD A Conference to learn
instructional strategies and est practices to e applied to classrooms

2023-12-01 -
2024-02-02

CAO A Materials

During Q3 and Q4 monthl curriculum meetings, school leaders will
collaorate with educators in order to provide feedack on strengths
and areas for growth aligned to Math I Practice Guide strategies.

2024-02-02 -
2024-05-31

Principals,
Teachers

Teacher-principal meeting
agenda, Frontline, lesson
plans, UP Check
templates, training
resources from IU5.

chool leaders will engage in on going (weekl and dail) oservations
and formal and informal visits in classrooms, followed  the provision of
constructive feedack to educators.

2023-08-28 -
2024-06-07

Principals Walk Throughs, Frontline
data

Instructional coaching tools, resources, and framework will e updated
and revised to reflect the focus on Math I practice guide strategies.

2023-08-28 -
2023-10-31

Instructional
Coaches

IU5 ongoing coaching We
alread have the resources
we need so no supports are
needed for this action step



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

During Q2 monthl teacher-principal meetings, school leaders will
collaorate with educators to provide feedack on strengths and areas
for growth and focus aligned to Math I Practice Guide.

2023-11-03 -
2024-03-08

Principals,
Teachers

Frontline data, Teacher-
Principal meeting agenda
and minutes

The use of UPcheck templates in math classes 6-12 will e
implemented.

2023-08-28 -
2024-06-07

Principals,
Math Coach,
Teachers

UPcheck templates

The Math Instructional Coach will provide ongoing, targeted, pull-out
intervention services to students.

2023-08-28 -
2024-06-07

Math Coach Coaching template

Conduct professional development for administrators on new math
curriculum Math In Focus.

2023-08-04 -
2023-10-13

Lead Principal
Math Coach

Math In Focus materials and
curriculum

Conduct professional development for math teachers on new math
curriculum Math In Focus.

2023-10-30 -
2024-01-05

Lead Principal
Math Coach

Math In Focus materials and
curriculum

Provide follow up coaching support and PLC support with Math In
Focus.

2024-01-22 -
2024-03-01

Principals,
Teachers,
Math Coach

Math In Focus materials and
curriculum

Reflection  teachers, principals, and coach on the implementation of
Math In Focus during curriculum meetings.

2024-03-04 -
2024-06-03

Principals,
Teachers,
Math Coach

Math In Focus materials and
curriculum, agenda,
meeting minutes

Conduct professional development for teachers and principals on goals 2023-08-02 - ducational MART oard, Training



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

Math I practice guide strategies emedded in lesson plans, evidence of explicit instruction, sca olding, and I Practice Guide strategies

in Frontline/walkthrough documentation; qualitative evidence evident in curriculum meeting agendas/notes and monthl principal-teacher

meetings; evidence of I practice guide strategies in instructional coaching resource inder.

Monitoring/valuation

Principals and district leaders will conduct walkthroughs and lesson plan reviews for instructional strateg implementation. The will also

review curriculum meeting agendas/notes, and provide feedack to teachers during monthl principal-teacher meetings.

vidence-ased trateg

Di erentiated Professional Development

aligned to the CI Plan with use of the MART oards to supporting the
coaching model and PLC plan. MART oards are a part of the explicit
instruction plan for math with UP Check, graphing, grouping strategies,
using the oards for student engagement, organizing concepts, and
overall learning tied to thinking moves.

2024-01-31 Tech Coach Materials

Routines and protocols for self-management and strategies to support
executive functioning skills to meet student needs will e a part of the
classroom Chromeook cart plan to support readiness for learning.

2023-08-04 -
2024-01-05

ducational
Tech Coach,
Teachers,
Admin

Carts, sign in and out
sheets, routines and
protocols framework



Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Panorama ducator
urve

 the end of June 2024, the mean % of teacher favorale responses on 7 priorit aligned questions of the
Panorama ducator urve will increase  at least 10% (statisticall significant increase for n count of 40
respondents) relative to aseline results.

Frontline Walkthroughs  the end of June 2024, 100% of teachers will meet their individual professional development growth goals
as evidenced  demonstration of evidence-ased and goal-aligned strategies during administrative
walkthroughs.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Creation of 2-ear Induction Plan Committee. 2023-07-07 -
2023-10-31

Lead Principal Induction inder

Administer the Data Diagnostic urve to all teachers 2023-08-14 -
2023-09-01

CAO PD Data urve, IF
supports

Analsis of Data Diagnostic urve results to occur during Q1
Monitoring Routine

2023-10-01 -
2023-10-31

CAO PD Data urve Results
from Hanover Research; IF
supports

Review the structure of monthl principal/teacher meetings and
update as needed to align with measurale goals 3 & 4.

2023-07-01 -
2023-09-01

Lead Principal Agenda template



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Create a list of possile teacher PD goals aligned to priorit
outcomes.

2023-07-01 -
2023-09-01

District Admin. team

Implementation of shared coaching model to include all content
areas as well as ducational Technolog Coaching.

2023-08-28 -
2024-06-07

Coaches Coaching inder, IU5
support

nsure that strategies associated with teacher goals are
included on walkthrough forms that will e used to collect
quarterl data.

2023-08-01 -
2023-10-01

Lead Principal Frontline

chool leaders will work with teachers to develop
individualized learning plans to measure progress and goal
attainment.

2023-08-28 -
2023-10-15

Principals Individualized learning
plans, meeting agenda,
student data, data
noteooks

Conduct professional development on the individualized
learning plans to measure progress and goal attainment.

2023-08-28 -
2023-11-30

District Leaders Individualized learning
plans, student data, data
noteooks, IU5

Coaches to review teachers goals during initial coaching ccles
and set up strateg inders.

2023-08-28 -
2023-11-30

Coaches Coaching resources, IU5
support, coaching inder

Gather Check and Connect team to review plan for school ear. 2023-08-28 -
2023-11-01

Director of Pupil
ervices, Principals,
pecial ducation
Department, Teachers

Check and Connect
resources



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Implementation of PLC structure aligned to CI goals. 2023-09-08 -
2024-05-31

District Leaders,
Principals, Teachers

PLC structure, agendas,
minutes

Conduct professional development on classroom management
strategies focused on the needs of PHC students.

2023-09-25 -
2024-05-31

District Leaders, IU5
supports

IU5 support

Administration of aseline Panorama ducator urve 2023-08-15 -
2023-09-30

CAO Panorama

Administration of MOY Panorama ducator urve 2023-11-15 -
2024-01-31

CAO Panorama

Administration of OY Panorama ducator urve 2024-04-15 -
2023-06-15

CAO Panorama

Coaching walk throughs to support coaches and teachers 2023-09-25 -
2024-05-31

Coaches, IU5 IF IU5 support

Administrators conduct lesson plan analsis to collect data for
(Q1) Octoer quarterl monitoring.

2023-08-28 -
2023-10-31

Lead Principal Teacher lesson plans,
strateg list

Administrators conduct walkthroughs to collect Frontline data
for Q2 Januar quarterl monitoring.

2023-11-01 -
2024-01-31

Lead Principal Frontline, individual
teacher goals

Administrators conduct walkthroughs to collect Frontline data
for (Q3) April quarterl monitoring.

2024-02-01 -
2024-04-30

Lead Principal Frontline, individual
teacher goals

Final principal/teacher meetings to include walkthrough 2024-04-15 - Principals Individual teacher goal



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

reflection and review. 2024-06-15 documentation

Gather feedack from teachers on the Induction Plan and
identif strengths and needs.

2023-10-02 -
2024-01-01

Lead Principal
Teachers

Induction inder

Draft 2-ear Induction Plan. 2024-01-15 -
2024-03-22

Lead Principal
Teachers

Induction inder

Review final feedack and finalize 2-ear Induction Plan. 2024-04-01 -
2023-06-09

Lead Principal
Teachers

Induction inder

Conduct Professional Development on Check and Connect. 2023-10-09 -
2024-01-12

Director of Pupil
ervices, Principals,
pecial ducation

Check and Connect
Resources

Gather and analze first semester data with Check and Connect 2024-01-19 -
2024-03-31

Director of Pupil
ervices, Principals,
pecial ducation

Check and Connect
Resources

Gather and analze second semester data with Check and
Connect

2024-04-01 -
2024-06-19

Director of Pupil
ervices, Principals,
pecial ducation

Check and Connect
Resources

Planning the PLC structure roll-out to PHC teachers including
the use of the PLC Group Work Text aligned to goals.

2023-08-01 -
2023-10-06

Lead Principal,
Principals, Coaches

PLC hand-out on goals and
structure, group work text

Conduct at least 2 PLC during the second quarter. 2023-10-16 - Lead Principal, PLC agendas, minutes



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

New induction plan, updated Frontline walkthrough form, PLC meeting agendas and notes, trained Check/Connect mentors, evidence in

lesson plans and classroom walkthroughs of evidence-ased instructional strategies.

Monitoring/valuation

Teacher PD goals aligned to priorit outcomes will e monitored quarterl and Principals will conduct walkthroughs and lesson plan

reviews for instructional strateg implementation. The will also review curriculum meeting agendas/notes, and provide feedack to

teachers during monthl principal-teacher meetings. Panorama results will e reviewed 3x per ear as well.

2024-01-12 Principals, Coaches

Conduct at least 2 PLC during the third quarter. 2024-01-19 -
2024-03-01

Lead Principal,
Principals, Coaches

PLC agendas, minutes

Gather feedack on PLC structure and implementation at the
mid-ear.

2024-01-15 -
2024-03-01

Lead Principal urve feedack

nd of ear data, strateg sharing, and feedack through PLC
structure and implementation for the school ear is gathered.

2024-04-05 -
2024-06-07

Lead Principal,
Principals, Coaches

PLC agendas, minutes

PLCs will incorporate the use of MART oards as a strateg to
meet student needs, focus on grade level, uilding technolog
capacit, and develop as part of executive functioning skills.

2023-08-31 -
2024-03-18

Coaches and Teachers MART oards, PLC topics
and agendas and training
materials





PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 30, 2024, 70% of students will show on track growth

relative to grade level expectations on the HMH Reading

Inventor (RI) as indicated  proficienc reports within the

HMH platform (ased on HMH xpected Growth Chart).

(Reading Inventor & Classroom ased Assessment and

tudent Use of trategies)

Routinel use a set of
comprehension-uilding practices to
help students make sense of the text,
provide purposeful fluenc-uilding
activities to help students read
effortlessl,
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/Practice
Guide/29 - Tier 1) and incorporate
close-reading techniques (PA RC
Tier 3) to scaffold student
understanding of complex text.

Conduct
professional
development for
teachers,
instructional
coaches, and
principals on goals
aligned to the CI
Plan.

08/16/2023
-
10/31/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 30, 2024, 70% of students will show on track growth

relative to grade level expectations on the HMH Reading

Inventor (RI) as indicated  proficienc reports within the

HMH platform (ased on HMH xpected Growth Chart).

(Reading Inventor & Classroom ased Assessment and

tudent Use of trategies)

Routinel use a set of
comprehension-uilding practices to
help students make sense of the text,
provide purposeful fluenc-uilding
activities to help students read
effortlessl,
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/Practice
Guide/29 - Tier 1) and incorporate
close-reading techniques (PA RC
Tier 3) to scaffold student
understanding of complex text.

Conduct
professional
development for
teachers,
instructional
coach, and
principals on
explicit instruction
in
comprehension-
uilding practices,
fluenc uilding
activities, and
close reading.

10/02/2023
-
02/29/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 30, 2024, 70% of students will show on track growth

relative to grade level expectations on the HMH Reading

Inventor (RI) as indicated  proficienc reports within the

HMH platform (ased on HMH xpected Growth Chart).

(Reading Inventor & Classroom ased Assessment and

tudent Use of trategies)

Routinel use a set of
comprehension-uilding practices to
help students make sense of the text,
provide purposeful fluenc-uilding
activities to help students read
effortlessl,
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/Practice
Guide/29 - Tier 1) and incorporate
close-reading techniques (PA RC
Tier 3) to scaffold student
understanding of complex text.

Coach LA
teachers to
implement partner
reading/paragraph
shrinking
intervention in
grades 6-8

11/01/2023
-
01/31/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 30, 2024, 70% of students will show on track growth

relative to grade level expectations on the HMH Reading

Inventor (RI) as indicated  proficienc reports within the

HMH platform (ased on HMH xpected Growth Chart).

(Reading Inventor & Classroom ased Assessment and

tudent Use of trategies)

Routinel use a set of
comprehension-uilding practices to
help students make sense of the text,
provide purposeful fluenc-uilding
activities to help students read
effortlessl,
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/Practice
Guide/29 - Tier 1) and incorporate
close-reading techniques (PA RC
Tier 3) to scaffold student
understanding of complex text.

Conduct
professional
development for
teachers and
principals on goals
aligned to the CI
Plan with use of
the MART oards
for student
engagement,
technolog-
uilding skills,
strategies for on
grade level
instruction, and
overall executive
functioning skills.

08/02/2023
- 01/31/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 30, 2024, 70% of students will show on track

growth relative to grade level expectations on the

HMH Math Inventor (MI) as indicated  proficienc

reports within the HMH platform (30-50+ point score

increase depending on grade level). (Math Inventor &

Classroom ased Assessment and tudent Use of

trategies)

Assist students in monitoring and reflecting
on the prolem-solving process
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/16
Tier 1) as well as provide interventions at all
grade levels that devote 10 minutes in each
session to uilding fluent retrieval of asic
arithmetic facts
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/2
Tier 3) and include instruction on solving work
prolems that is ased on common underling
structures
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/2
Tier 3).

Conduct
profession
development for
teachers,
instructional
coaches, and
principals on goals
aligned to CI
plan.

08/16/2023
-
10/31/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 30, 2024, 70% of students will show on track

growth relative to grade level expectations on the

HMH Math Inventor (MI) as indicated  proficienc

reports within the HMH platform (30-50+ point score

increase depending on grade level). (Math Inventor

& Classroom ased Assessment and tudent Use of

trategies)

Assist students in monitoring and reflecting
on the prolem-solving process
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/16
Tier 1) as well as provide interventions at all
grade levels that devote 10 minutes in each
session to uilding fluent retrieval of asic
arithmetic facts
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/2
Tier 3) and include instruction on solving work
prolems that is ased on common underling
structures
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/2
Tier 3).

Monthl data
meetings to focus
on teachers'
classroom
formative
assessment data
(RI, MI, CDTs,
CAs, Rocket
Math, UP Check).

08/28/2023
-
06/07/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 30, 2024, 70% of students will show on track

growth relative to grade level expectations on the

HMH Math Inventor (MI) as indicated  proficienc

reports within the HMH platform (30-50+ point score

increase depending on grade level). (Math Inventor

& Classroom ased Assessment and tudent Use of

trategies)

Assist students in monitoring and reflecting
on the prolem-solving process
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/16
Tier 1) as well as provide interventions at all
grade levels that devote 10 minutes in each
session to uilding fluent retrieval of asic
arithmetic facts
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/2
Tier 3) and include instruction on solving work
prolems that is ased on common underling
structures
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/2
Tier 3).

Conduct
professional
development on
I Math Practice
Guide strategies:
monitoring and
reflecting on the
prolem-solving
process using UP
Check, integration
of math fact
fluenc
interventions, and
instruction on
solving word
prolems that is
ased on common
underling
structures.

10/02/2023
-
02/29/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 30, 2024, 70% of students will show on track

growth relative to grade level expectations on the

HMH Math Inventor (MI) as indicated  proficienc

reports within the HMH platform (30-50+ point score

increase depending on grade level). (Math Inventor

& Classroom ased Assessment and tudent Use of

trategies)

Assist students in monitoring and reflecting
on the prolem-solving process
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/16
Tier 1) as well as provide interventions at all
grade levels that devote 10 minutes in each
session to uilding fluent retrieval of asic
arithmetic facts
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/2
Tier 3) and include instruction on solving work
prolems that is ased on common underling
structures
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/2
Tier 3).

Conduct
professional
development for
administrators on
new math
curriculum Math In
Focus.

08/04/2023
- 10/13/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 30, 2024, 70% of students will show on track

growth relative to grade level expectations on the

HMH Math Inventor (MI) as indicated  proficienc

reports within the HMH platform (30-50+ point score

increase depending on grade level). (Math Inventor &

Classroom ased Assessment and tudent Use of

trategies)

Assist students in monitoring and reflecting
on the prolem-solving process
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/16
Tier 1) as well as provide interventions at all
grade levels that devote 10 minutes in each
session to uilding fluent retrieval of asic
arithmetic facts
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/2
Tier 3) and include instruction on solving work
prolems that is ased on common underling
structures
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/2
Tier 3).

Conduct
professional
development for
math teachers on
new math
curriculum Math In
Focus.

10/30/2023
-
01/05/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 30, 2024, 70% of students will show on track

growth relative to grade level expectations on the

HMH Math Inventor (MI) as indicated  proficienc

reports within the HMH platform (30-50+ point score

increase depending on grade level). (Math Inventor

& Classroom ased Assessment and tudent Use of

trategies)

Assist students in monitoring and reflecting
on the prolem-solving process
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/16
Tier 1) as well as provide interventions at all
grade levels that devote 10 minutes in each
session to uilding fluent retrieval of asic
arithmetic facts
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/2
Tier 3) and include instruction on solving work
prolems that is ased on common underling
structures
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/2
Tier 3).

Conduct
professional
development for
teachers and
principals on goals
aligned to the CI
Plan with use of
the MART oards
to supporting the
coaching model
and PLC plan.
MART oards are
a part of the
explicit instruction
plan for math with
UP Check,
graphing,
grouping
strategies, using
the oards for
student
engagement,

08/02/2023
- 01/31/2024



Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

organizing
concepts, and
overall learning
tied to thinking
moves.



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of June 2024, the mean % of teacher favorale responses on 7 priorit

aligned questions of the Panorama ducator urve will increase  at least 10%

(statisticall significant increase for n count of 40 respondents) relative to aseline

results. (Panorama ducator urve)

 the end of June 2024, 100% of teachers will meet their individual professional

development growth goals as evidenced  demonstration of evidence-ased and

goal-aligned strategies during administrative walkthroughs. (Frontline Walkthroughs)

Differentiated
Professional
Development

Conduct
professional
development on
the individualized
learning plans to
measure progress
and goal
attainment.

08/28/2023
-
11/30/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of June 2024, the mean % of teacher favorale responses on 7 priorit

aligned questions of the Panorama ducator urve will increase  at least 10%

(statisticall significant increase for n count of 40 respondents) relative to aseline

results. (Panorama ducator urve)

 the end of June 2024, 100% of teachers will meet their individual professional

development growth goals as evidenced  demonstration of evidence-ased and

goal-aligned strategies during administrative walkthroughs. (Frontline Walkthroughs)

Differentiated
Professional
Development

Conduct
professional
development on
classroom
management
strategies focused
on the needs of
PHC students.

09/25/2023
-
05/31/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of June 2024, 100% of teachers will meet their individual professional

development growth goals as evidenced  demonstration of evidence-ased and

goal-aligned strategies during administrative walkthroughs. (Frontline Walkthroughs)

 the end of June 2024, the mean % of teacher favorale responses on 7 priorit

aligned questions of the Panorama ducator urve will increase  at least 10%

(statisticall significant increase for n count of 40 respondents) relative to aseline

results. (Panorama ducator urve)

Differentiated
Professional
Development

Create a list of
possile teacher
PD goals aligned
to priorit
outcomes.

07/01/2023
-
09/01/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of June 2024, 100% of teachers will meet their individual professional

development growth goals as evidenced  demonstration of evidence-ased and

goal-aligned strategies during administrative walkthroughs. (Frontline Walkthroughs)

 the end of June 2024, the mean % of teacher favorale responses on 7 priorit

aligned questions of the Panorama ducator urve will increase  at least 10%

(statisticall significant increase for n count of 40 respondents) relative to aseline

results. (Panorama ducator urve)

Differentiated
Professional
Development

Conduct
Professional
Development on
Check and
Connect.

10/09/2023
-
01/12/2024



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that this plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Includes at least one evidence-ased strateg that meets one of the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student outcomes

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to implement

this plan.



Chief chool Administrator Dr. Renee Gordon 2023-09-11

chool Improvement Facilitator ignature Laura Patterson 2023-09-11

uilding Principal ignature Christopher Primavere 2023-09-11

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

Future Read PA Index (FRPAI) Attendance for PHC was 60.2%
ased on the formula used however, PHC average dail
attendance is 86% so at-risk students are improving their
attendance.

Career enchmarks tandards continue to e strong for PHC.

There is a consistent LA Department across grades 6-12 and
targeted approaches to student populations need addressed to
close the achievement gap. Coaching has een focused on I
strateg guide that can e applied to LA and other content area
strategies.

PHC students are low in cience at entr and the ailit to grow
their content knowledge is high.

There are a lot of supports availale to students in Math for
inventions such as Math Inventor, Math 180, Go Math, Rocket
Math, Waggle, IXL, Into Math, Lead Math Coach and pecialist at
the Ph.D. level, strong coaching model, etc.

All of the PHC LA teachers are certified.

Challenges

PVAA Growth cores in Math and LA.

Achievement cores in Math and LA.

CDT data in LA has decreased across the middle school.

Math Inventor goals were not met at the middle school or the
high schools.

CDT data in LA and Math for new PHC students at entr is
99% red - well elow grade level standard from local pulic
schools.

Reading Inventor growth goals have not een met across
PHC.

PHC students have shown the ailit to grow significantl in
cience, ut grade level content also needs focused on.

While Career Readiness continues to e a strong area for PHC
that is relatale to what our students want to do after high school,
it is still a challenge for students who are at-risk for academic
failure.



trengths Challenges

The PHC has a major focus on post-secondar planning that is
ased in Culinar Arts, Hospitalit, and the local workforce
centered around tourism in the mission of our school.

PHC has a strong focus to get students to school and the true
dail attendance for 22-23Y was 86%.

K-12 Guidance Plan (339 Plan)

The PHC Workforce Development Plan

nglish Language Development Program

pecial ducation Plan

tudent ervices

The following ssential Practices are Operational: 1, 2, 3, 6, 7, 8, 9,
10, 11, 12, 13, 16.

The following ssential Practice is xemplar: 15.

The middle school has seen some growth in Math CDTs especiall
in the measurement and proailit categor which was a focus.

Rocket Math scores show that there was an increase in 7th and
8th grade.

Math Inventor had higher than average growth compared to

Continued focus on pecial ducation tudents

Continued focus on nglish Learners

The need for collaorative work with families and co-ownership of
learning.

The following ssential Practices are merging: 4, 5, 14, 17, 18.

There is a need for professional development in the use of
multiple professional learning designs to support the learning
needs of staff.

There is a need for professional development in the use of
multiple professional learning designs to support the learning
needs of staff.

Reading Inventor goals were not met at the middle school or the
high schools.

asic iological Principles continues to e an area PHC
students struggle in.

pecial ducation scores on local assessments such as RI and MI
and CDTs tend to decrease as student's move through the grade
levels where General ducation students show some progress.

We track new and incoming students at entr and nearl all



trengths Challenges

historicall seeing more growth in Reading Inventor.

Chapter 339 has een a strong focus so that all PHC students
have a plan for after high school.

The Workforce Development Program gives students the
opportunit to see academics and other soft skills are important
too.

Rocket Math is starting to show progress at middle school and
high school and will continue to e used more.

students were red in the CTDs in the eginning of the school
ear.

There are no ssential Practices that are Not Yet vident.

There is a lot of testing at PHC and students don't often get to
feel the small successes which can led to further test apath, etc.

PHC needs to focus on highl qualit instruction that is rigorous
and pushing students to on grade level.

Routines and protocols for academic success, goal setting, and
growth mindset scores continue to show that PHC students
have a need for self-management.

Most Notale Oservations/Patterns

There is a need for a comprehensive and integrated approach to supporting students in LA, Math, and attendance.

Challenges Discussion Point Priorit for Planning

PVAA Growth PHC continues to focus on growth scores. ✓



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

cores in Math and
LA.

Achievement cores
in Math and LA.

PHC has a histor of low math scores ased on our mission to serve students who are
academicall elow grade level.

✓

Continued focus on
pecial ducation
tudents

Continued focus on
nglish Learners

The need for
collaorative work
with families and co-
ownership of
learning.

In order to etter support student learning and for families to develop a growth mindset,
parents and students need a deeper level of awareness of their student’s data picture and that
picture’s impact on their student’s progress/academic functioning. While the structures are in
place to address the learner-centered prolem, organizationall and instructionall, we have
not consistentl developed a process for communicating assessment expectations and results.

Math Inventor
goals were not met
at the middle school
or the high schools.

tudents across grade levels and uildings are currentl struggling to successfull persevere
through “thinking-required” grade-level Math tasks. Our data show the often lack prerequisite
skills in math, which prevent them from interpreting, comprehending, communicating and/or
solving “thinking-required” tasks (such as multi-step word prolems). As a sstem, we have not
consistentl developed and implemented an instructional sstem of scaffolding and
unpacking for grade-level Math tasks and expected instructors to implement it within their
classrooms.

The following



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

ssential Practices
are merging: 4, 5,
14, 17, 18.

CDT data in LA has
decreased across
the middle school.

tudents across grade levels and uildings are currentl struggling to successfull persevere
through “thinking-required” grade-level LA tasks. Our data show the often lack prerequisite
skills in reading which prevent them from interpreting, comprehending, communicating and/or
solving “thinking-required” tasks (such as TDA prompts). As a sstem, we have not consistentl
developed and implemented an instructional sstem of scaffolding and unpacking for grade-
level LA tasks and expected instructors to implement it within their classrooms.

There is a need for
professional
development in the
use of multiple
professional
learning designs to
support the learning
needs of staff.

This is an area of need at PHC ased on the diverse learning needs of students. ✓



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Routinel use a set of comprehension-uilding practices to help students make sense of the text, provide purposeful  uenc-

uilding activities to help students read e ortlessl, (https://ies.ed.gov/ncee/wwc/Practice Guide/29 - Tier 1) and incorporate close-reading

techniques (PA RC Tier 3) to sca old student understanding of complex text.

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Conduct professional development for teachers,
instructional coaches, and principals on goals aligned
to the CI Plan.

08/16/2023 - 10/31/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Principals and district leaders will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings.

I practice guide strategies emedded in lesson plans, evidence of scaffolding
and IP practice guide strategies in Frontline/Walk Through documentation;
qualitative evidence evident in curriculum meeting agendas/notes and monthl
principal- teacher meetings; Creation of LA CAs; vidence of I Practice
Guide strategies and scaffolding strategies in instructional coaching resource
inder.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Training Resources from IU#5 es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

At the eginning of the academic ear, students will
estalish aseline scores using Reading Inventor.

08/28/2023 - 09/29/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Principals and district leaders will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings.

I practice guide strategies emedded in lesson plans, evidence of scaffolding
and IP practice guide strategies in Frontline/Walk Through documentation;
qualitative evidence evident in curriculum meeting agendas/notes and monthl
principal- teacher meetings; Creation of LA CAs; vidence of I Practice
Guide strategies and scaffolding strategies in instructional coaching resource
inder.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Reading Inventor/Documentation no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

The instructional coach will provide targeted supports
to teachers in the use of the I practice guide LA
strategies, including modeling, co-teaching, and
additional resources.

10/02/2023 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Principals and district leaders will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings.

I practice guide strategies emedded in lesson plans, evidence of scaffolding
and IP practice guide strategies in Frontline/Walk Through documentation;
qualitative evidence evident in curriculum meeting agendas/notes and monthl
principal- teacher meetings; Creation of LA CAs; vidence of I Practice
Guide strategies and scaffolding strategies in instructional coaching resource
inder.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Coaching Framework and resources; Coaching inder, IU5 mentoring support no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Conduct professional development for teachers,
instructional coach, and principals on explicit
instruction in comprehension-uilding practices,
fluenc uilding activities, and close reading.

10/02/2023 - 02/29/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Principals and district leaders will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings.

I practice guide strategies emedded in lesson plans, evidence of scaffolding
and IP practice guide strategies in Frontline/Walk Through documentation;
qualitative evidence evident in curriculum meeting agendas/notes and monthl
principal- teacher meetings; Creation of LA CAs; vidence of I Practice
Guide strategies and scaffolding strategies in instructional coaching resource
inder.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

IU5 content support We alread have the resources we need so no supports are needed for this action step. es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

After each monthl curriculum meeting, uilding
principals will reflect on impact of monthl curriculum
meetings on student learning data and will utilize
feedack to adjust plans for future meetings.

11/15/2023 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Principals and district leaders will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings.

I practice guide strategies emedded in lesson plans, evidence of scaffolding
and IP practice guide strategies in Frontline/Walk Through documentation;
qualitative evidence evident in curriculum meeting agendas/notes and monthl
principal- teacher meetings; Creation of LA CAs; vidence of I Practice
Guide strategies and scaffolding strategies in instructional coaching resource
inder.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

Agendas, Meeting Minutes, Data We alread have the resources we need so no supports are needed for this action
step.

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Team from PHC will attend the PD A
Conference to learn instructional strategies and est
practices to e applied to classrooms

12/01/2023 - 12/29/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Principals and district leaders will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings.

I practice guide strategies emedded in lesson plans, evidence of scaffolding
and IP practice guide strategies in Frontline/Walk Through documentation;
qualitative evidence evident in curriculum meeting agendas/notes and monthl
principal- teacher meetings; Creation of LA CAs; vidence of I Practice
Guide strategies and scaffolding strategies in instructional coaching resource
inder.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

A Materials no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

chool leaders will engage in on going (weekl and
dail) oservations and formal and informal visits in
classrooms, followed  the provision of constructive
feedack to educators.

08/28/2023 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Principals and district leaders will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings.

I practice guide strategies emedded in lesson plans, evidence of scaffolding
and IP practice guide strategies in Frontline/Walk Through documentation;
qualitative evidence evident in curriculum meeting agendas/notes and monthl
principal- teacher meetings; Creation of LA CAs; vidence of I Practice
Guide strategies and scaffolding strategies in instructional coaching resource
inder.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Frontline, Danielson Framework no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

LA teachers will implement a journaling routine after
assessment windows to track progress and review
goals.

08/28/2023 - 06/03/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Principals and district leaders will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings.

I practice guide strategies emedded in lesson plans, evidence of scaffolding
and IP practice guide strategies in Frontline/Walk Through documentation;
qualitative evidence evident in curriculum meeting agendas/notes and monthl
principal- teacher meetings; Creation of LA CAs; vidence of I Practice
Guide strategies and scaffolding strategies in instructional coaching resource
inder.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Data noteooks, journaling examples no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Review/audit LA curriculum, including Read 180, and
research Voager-opris programs (Language!,
Rewards)

11/01/2023 - 05/01/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Principals and district leaders will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings.

I practice guide strategies emedded in lesson plans, evidence of scaffolding
and IP practice guide strategies in Frontline/Walk Through documentation;
qualitative evidence evident in curriculum meeting agendas/notes and monthl
principal- teacher meetings; Creation of LA CAs; vidence of I Practice
Guide strategies and scaffolding strategies in instructional coaching resource
inder.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

IF and IU5 Literac TaC upport; Voager-opris samples & materials no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Review options (ORF, MAZ) and adopt a literac
universal screener.

08/01/2023 - 10/31/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Principals and district leaders will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings.

I practice guide strategies emedded in lesson plans, evidence of scaffolding
and IP practice guide strategies in Frontline/Walk Through documentation;
qualitative evidence evident in curriculum meeting agendas/notes and monthl
principal- teacher meetings; Creation of LA CAs; vidence of I Practice
Guide strategies and scaffolding strategies in instructional coaching resource
inder.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

IF and IU5 Literac TaC support; screener samples no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Coach LA teachers to implement partner
reading/paragraph shrinking intervention in grades 6-8

11/01/2023 - 01/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Principals and district leaders will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings.

I practice guide strategies emedded in lesson plans, evidence of scaffolding
and IP practice guide strategies in Frontline/Walk Through documentation;
qualitative evidence evident in curriculum meeting agendas/notes and monthl
principal- teacher meetings; Creation of LA CAs; vidence of I Practice
Guide strategies and scaffolding strategies in instructional coaching resource
inder.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

IF and IU5 Literac TaC support; folders, text examples es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Administer OY Reading Inventor and analze
results

04/15/2024 - 06/15/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Principals and district leaders will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings.

I practice guide strategies emedded in lesson plans, evidence of scaffolding
and IP practice guide strategies in Frontline/Walk Through documentation;
qualitative evidence evident in curriculum meeting agendas/notes and monthl
principal- teacher meetings; Creation of LA CAs; vidence of I Practice
Guide strategies and scaffolding strategies in instructional coaching resource
inder.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

RI software no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Collect and analze data from partner
reading/paragraph shrinking classwide intervention at
the Q2 monitoring routine.

01/01/2024 - 01/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Principals and district leaders will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings.

I practice guide strategies emedded in lesson plans, evidence of scaffolding
and IP practice guide strategies in Frontline/Walk Through documentation;
qualitative evidence evident in curriculum meeting agendas/notes and monthl
principal- teacher meetings; Creation of LA CAs; vidence of I Practice
Guide strategies and scaffolding strategies in instructional coaching resource
inder.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

creener and anecdotal teacher notes no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Conduct professional development for teachers and
principals on goals aligned to the CI Plan with use of
the MART oards for student engagement,
technolog-uilding skills, strategies for on grade
level instruction, and overall executive functioning
skills.

08/02/2023 - 01/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Principals and district leaders will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings.

I practice guide strategies emedded in lesson plans, evidence of scaffolding
and IP practice guide strategies in Frontline/Walk Through documentation;
qualitative evidence evident in curriculum meeting agendas/notes and monthl
principal- teacher meetings; Creation of LA CAs; vidence of I Practice
Guide strategies and scaffolding strategies in instructional coaching resource
inder.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

mart oard, training materials es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Use of in classroom Chromeooks that will e utilized
and stored in Chromeook carts as part of readiness
for learning and to estalish routines and protocols in
all classrooms as part of executive functioning and
self-management.

08/28/2023 - 09/28/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Principals and district leaders will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings.

I practice guide strategies emedded in lesson plans, evidence of scaffolding
and IP practice guide strategies in Frontline/Walk Through documentation;
qualitative evidence evident in curriculum meeting agendas/notes and monthl
principal- teacher meetings; Creation of LA CAs; vidence of I Practice
Guide strategies and scaffolding strategies in instructional coaching resource
inder.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

carts, educational tech coach tracking no no

Action Plan: Assist students in monitoring and re ecting on the prolem-solving process (https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/16

Tier 1) as well as provide interventions at all grade levels that devote 10 minutes in each session to uilding  uent retrieval of asic



arithmetic facts (https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/2 Tier 3) and include instruction on solving work prolems that is ased on

common underling structures (https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/2 Tier 3).

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Conduct profession development for teachers,
instructional coaches, and principals on goals aligned
to CI plan.

08/16/2023 - 10/31/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Principals and district leaders will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings.

Math I practice guide strategies emedded in lesson plans, evidence of explicit
instruction, scaffolding, and I Practice Guide strategies in Frontline/walkthrough
documentation; qualitative evidence evident in curriculum meeting
agendas/notes and monthl principal-teacher meetings; evidence of I practice
guide strategies in instructional coaching resource inder.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

IU5 training resources and presenters es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

At the eginning of the academic ear, students will
estalish aseline scores using Math Inventor.

08/28/2023 - 10/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Principals and district leaders will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings.

Math I practice guide strategies emedded in lesson plans, evidence of explicit
instruction, scaffolding, and I Practice Guide strategies in Frontline/walkthrough
documentation; qualitative evidence evident in curriculum meeting
agendas/notes and monthl principal-teacher meetings; evidence of I practice
guide strategies in instructional coaching resource inder.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

Math Inventor/Documentation We alread have the resources we need so no supports are needed for the action
step.

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Monthl data meetings to focus on teachers'
classroom formative assessment data (RI, MI, CDTs,
CAs, Rocket Math, UP Check).

08/28/2023 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Principals and district leaders will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings.

Math I practice guide strategies emedded in lesson plans, evidence of explicit
instruction, scaffolding, and I Practice Guide strategies in Frontline/walkthrough
documentation; qualitative evidence evident in curriculum meeting
agendas/notes and monthl principal-teacher meetings; evidence of I practice
guide strategies in instructional coaching resource inder.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

Agendas, Meeting Minutes, Data Protocols, Data We alread have the resources we need so no supports are needed
for this action step

es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

After each monthl curriculum meeting, uilding
principals will reflect on impact of monthl curriculum
meetings on student learning data and will utilize
feedack to adjust plans for future meetings.

08/28/2023 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Principals and district leaders will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings.

Math I practice guide strategies emedded in lesson plans, evidence of explicit
instruction, scaffolding, and I Practice Guide strategies in Frontline/walkthrough
documentation; qualitative evidence evident in curriculum meeting
agendas/notes and monthl principal-teacher meetings; evidence of I practice
guide strategies in instructional coaching resource inder.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

Agendas, Meeting Minutes, Data We alread have the resources we need so no supports are needed for this action
step.

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Conduct professional development on I Math
Practice Guide strategies: monitoring and reflecting
on the prolem-solving process using UP Check,
integration of math fact fluenc interventions, and
instruction on solving word prolems that is ased on
common underling structures.

10/02/2023 - 02/29/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Principals and district leaders will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings.

Math I practice guide strategies emedded in lesson plans, evidence of explicit
instruction, scaffolding, and I Practice Guide strategies in Frontline/walkthrough
documentation; qualitative evidence evident in curriculum meeting
agendas/notes and monthl principal-teacher meetings; evidence of I practice
guide strategies in instructional coaching resource inder.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Presenters and training resources from IU5, UP Check templates, and Rocket Math es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Instructional coaches receive on going, targeting,
monthl support and mentoring.

08/28/2023 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Principals and district leaders will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings.

Math I practice guide strategies emedded in lesson plans, evidence of explicit
instruction, scaffolding, and I Practice Guide strategies in Frontline/walkthrough
documentation; qualitative evidence evident in curriculum meeting
agendas/notes and monthl principal-teacher meetings; evidence of I practice
guide strategies in instructional coaching resource inder.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

IU5 coaching We alread have the resources we need so no supports are needed for this action step no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

The instructional coach will provide targeted supports
to teachers in the use of the I practice guide Math
strategies, including modeling, co-teaching, and
additional resources.

10/02/2023 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Principals and district leaders will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings.

Math I practice guide strategies emedded in lesson plans, evidence of explicit
instruction, scaffolding, and I Practice Guide strategies in Frontline/walkthrough
documentation; qualitative evidence evident in curriculum meeting
agendas/notes and monthl principal-teacher meetings; evidence of I practice
guide strategies in instructional coaching resource inder.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Coaching framework and resources; IU5 mentoring and support no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Team from PHC will attend the PD A
Conference to learn instructional strategies and est
practices to e applied to classrooms

12/01/2023 - 02/02/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Principals and district leaders will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings.

Math I practice guide strategies emedded in lesson plans, evidence of explicit
instruction, scaffolding, and I Practice Guide strategies in Frontline/walkthrough
documentation; qualitative evidence evident in curriculum meeting
agendas/notes and monthl principal-teacher meetings; evidence of I practice
guide strategies in instructional coaching resource inder.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

A Materials no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

During Q3 and Q4 monthl curriculum meetings,
school leaders will collaorate with educators in order
to provide feedack on strengths and areas for growth
aligned to Math I Practice Guide strategies.

02/02/2024 - 05/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Principals and district leaders will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings.

Math I practice guide strategies emedded in lesson plans, evidence of explicit
instruction, scaffolding, and I Practice Guide strategies in Frontline/walkthrough
documentation; qualitative evidence evident in curriculum meeting
agendas/notes and monthl principal-teacher meetings; evidence of I practice
guide strategies in instructional coaching resource inder.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Teacher-principal meeting agenda, Frontline, lesson plans, UP Check templates, training resources from IU5. no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

chool leaders will engage in on going (weekl and
dail) oservations and formal and informal visits in
classrooms, followed  the provision of constructive
feedack to educators.

08/28/2023 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Principals and district leaders will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings.

Math I practice guide strategies emedded in lesson plans, evidence of explicit
instruction, scaffolding, and I Practice Guide strategies in Frontline/walkthrough
documentation; qualitative evidence evident in curriculum meeting
agendas/notes and monthl principal-teacher meetings; evidence of I practice
guide strategies in instructional coaching resource inder.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Walk Throughs, Frontline data no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Instructional coaching tools, resources, and framework
will e updated and revised to reflect the focus on
Math I practice guide strategies.

08/28/2023 - 10/31/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Principals and district leaders will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings.

Math I practice guide strategies emedded in lesson plans, evidence of explicit
instruction, scaffolding, and I Practice Guide strategies in Frontline/walkthrough
documentation; qualitative evidence evident in curriculum meeting
agendas/notes and monthl principal-teacher meetings; evidence of I practice
guide strategies in instructional coaching resource inder.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

IU5 ongoing coaching We alread have the resources we need so no supports are needed for this action step no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

During Q2 monthl teacher-principal meetings, school
leaders will collaorate with educators to provide
feedack on strengths and areas for growth and focus
aligned to Math I Practice Guide.

11/03/2023 - 03/08/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Principals and district leaders will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings.

Math I practice guide strategies emedded in lesson plans, evidence of explicit
instruction, scaffolding, and I Practice Guide strategies in Frontline/walkthrough
documentation; qualitative evidence evident in curriculum meeting
agendas/notes and monthl principal-teacher meetings; evidence of I practice
guide strategies in instructional coaching resource inder.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Frontline data, Teacher-Principal meeting agenda and minutes no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

The use of UPcheck templates in math classes 6-12
will e implemented.

08/28/2023 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Principals and district leaders will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings.

Math I practice guide strategies emedded in lesson plans, evidence of explicit
instruction, scaffolding, and I Practice Guide strategies in Frontline/walkthrough
documentation; qualitative evidence evident in curriculum meeting
agendas/notes and monthl principal-teacher meetings; evidence of I practice
guide strategies in instructional coaching resource inder.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

UPcheck templates no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

The Math Instructional Coach will provide ongoing,
targeted, pull-out intervention services to students.

08/28/2023 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Principals and district leaders will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings.

Math I practice guide strategies emedded in lesson plans, evidence of explicit
instruction, scaffolding, and I Practice Guide strategies in Frontline/walkthrough
documentation; qualitative evidence evident in curriculum meeting
agendas/notes and monthl principal-teacher meetings; evidence of I practice
guide strategies in instructional coaching resource inder.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Coaching template no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Conduct professional development for administrators
on new math curriculum Math In Focus.

08/04/2023 - 10/13/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Principals and district leaders will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings.

Math I practice guide strategies emedded in lesson plans, evidence of explicit
instruction, scaffolding, and I Practice Guide strategies in Frontline/walkthrough
documentation; qualitative evidence evident in curriculum meeting
agendas/notes and monthl principal-teacher meetings; evidence of I practice
guide strategies in instructional coaching resource inder.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Math In Focus materials and curriculum es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Conduct professional development for math teachers
on new math curriculum Math In Focus.

10/30/2023 - 01/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Principals and district leaders will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings.

Math I practice guide strategies emedded in lesson plans, evidence of explicit
instruction, scaffolding, and I Practice Guide strategies in Frontline/walkthrough
documentation; qualitative evidence evident in curriculum meeting
agendas/notes and monthl principal-teacher meetings; evidence of I practice
guide strategies in instructional coaching resource inder.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Math In Focus materials and curriculum es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Provide follow up coaching support and PLC support
with Math In Focus.

01/22/2024 - 03/01/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Principals and district leaders will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings.

Math I practice guide strategies emedded in lesson plans, evidence of explicit
instruction, scaffolding, and I Practice Guide strategies in Frontline/walkthrough
documentation; qualitative evidence evident in curriculum meeting
agendas/notes and monthl principal-teacher meetings; evidence of I practice
guide strategies in instructional coaching resource inder.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Math In Focus materials and curriculum no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Reflection  teachers, principals, and coach on the
implementation of Math In Focus during curriculum
meetings.

03/04/2024 - 06/03/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Principals and district leaders will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings.

Math I practice guide strategies emedded in lesson plans, evidence of explicit
instruction, scaffolding, and I Practice Guide strategies in Frontline/walkthrough
documentation; qualitative evidence evident in curriculum meeting
agendas/notes and monthl principal-teacher meetings; evidence of I practice
guide strategies in instructional coaching resource inder.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Math In Focus materials and curriculum, agenda, meeting minutes no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Conduct professional development for teachers and
principals on goals aligned to the CI Plan with use of
the MART oards to supporting the coaching model
and PLC plan. MART oards are a part of the explicit
instruction plan for math with UP Check, graphing,
grouping strategies, using the oards for student
engagement, organizing concepts, and overall
learning tied to thinking moves.

08/02/2023 - 01/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Principals and district leaders will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings.

Math I practice guide strategies emedded in lesson plans, evidence of explicit
instruction, scaffolding, and I Practice Guide strategies in Frontline/walkthrough
documentation; qualitative evidence evident in curriculum meeting
agendas/notes and monthl principal-teacher meetings; evidence of I practice
guide strategies in instructional coaching resource inder.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

MART oard, Training Materials es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Routines and protocols for self-management and
strategies to support executive functioning skills to
meet student needs will e a part of the classroom
Chromeook cart plan to support readiness for
learning.

08/04/2023 - 01/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Principals and district leaders will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings.

Math I practice guide strategies emedded in lesson plans, evidence of explicit
instruction, scaffolding, and I Practice Guide strategies in Frontline/walkthrough
documentation; qualitative evidence evident in curriculum meeting
agendas/notes and monthl principal-teacher meetings; evidence of I practice
guide strategies in instructional coaching resource inder.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Carts, sign in and out sheets, routines and protocols framework no no

Action Plan: Di erentiated Professional Development



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Creation of 2-ear Induction Plan Committee. 07/07/2023 - 10/31/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Teacher PD goals aligned to priorit outcomes will e
monitored quarterl and Principals will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings. Panorama results will e reviewed 3x per
ear as well.

New induction plan, updated Frontline walkthrough form, PLC meeting agendas
and notes, trained Check/Connect mentors, evidence in lesson plans and
classroom walkthroughs of evidence-ased instructional strategies.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Induction inder no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Administer the Data Diagnostic urve to all teachers 08/14/2023 - 09/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Teacher PD goals aligned to priorit outcomes will e
monitored quarterl and Principals will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings. Panorama results will e reviewed 3x per
ear as well.

New induction plan, updated Frontline walkthrough form, PLC meeting agendas
and notes, trained Check/Connect mentors, evidence in lesson plans and
classroom walkthroughs of evidence-ased instructional strategies.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

PD Data urve, IF supports no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Analsis of Data Diagnostic urve results to occur
during Q1 Monitoring Routine

10/01/2023 - 10/31/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Teacher PD goals aligned to priorit outcomes will e
monitored quarterl and Principals will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings. Panorama results will e reviewed 3x per
ear as well.

New induction plan, updated Frontline walkthrough form, PLC meeting agendas
and notes, trained Check/Connect mentors, evidence in lesson plans and
classroom walkthroughs of evidence-ased instructional strategies.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

PD Data urve Results from Hanover Research; IF supports no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Review the structure of monthl principal/teacher
meetings and update as needed to align with
measurale goals 3 & 4.

07/01/2023 - 09/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Teacher PD goals aligned to priorit outcomes will e
monitored quarterl and Principals will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings. Panorama results will e reviewed 3x per
ear as well.

New induction plan, updated Frontline walkthrough form, PLC meeting agendas
and notes, trained Check/Connect mentors, evidence in lesson plans and
classroom walkthroughs of evidence-ased instructional strategies.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Agenda template no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create a list of possile teacher PD goals aligned to
priorit outcomes.

07/01/2023 - 09/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Teacher PD goals aligned to priorit outcomes will e
monitored quarterl and Principals will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings. Panorama results will e reviewed 3x per
ear as well.

New induction plan, updated Frontline walkthrough form, PLC meeting agendas
and notes, trained Check/Connect mentors, evidence in lesson plans and
classroom walkthroughs of evidence-ased instructional strategies.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implementation of shared coaching model to include
all content areas as well as ducational Technolog
Coaching.

08/28/2023 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Teacher PD goals aligned to priorit outcomes will e
monitored quarterl and Principals will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings. Panorama results will e reviewed 3x per
ear as well.

New induction plan, updated Frontline walkthrough form, PLC meeting agendas
and notes, trained Check/Connect mentors, evidence in lesson plans and
classroom walkthroughs of evidence-ased instructional strategies.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Coaching inder, IU5 support no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

nsure that strategies associated with teacher goals
are included on walkthrough forms that will e used to
collect quarterl data.

08/01/2023 - 10/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Teacher PD goals aligned to priorit outcomes will e
monitored quarterl and Principals will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings. Panorama results will e reviewed 3x per
ear as well.

New induction plan, updated Frontline walkthrough form, PLC meeting agendas
and notes, trained Check/Connect mentors, evidence in lesson plans and
classroom walkthroughs of evidence-ased instructional strategies.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Frontline no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

chool leaders will work with teachers to develop
individualized learning plans to measure progress and
goal attainment.

08/28/2023 - 10/15/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Teacher PD goals aligned to priorit outcomes will e
monitored quarterl and Principals will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings. Panorama results will e reviewed 3x per
ear as well.

New induction plan, updated Frontline walkthrough form, PLC meeting agendas
and notes, trained Check/Connect mentors, evidence in lesson plans and
classroom walkthroughs of evidence-ased instructional strategies.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Individualized learning plans, meeting agenda, student data, data noteooks no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Conduct professional development on the
individualized learning plans to measure progress and
goal attainment.

08/28/2023 - 11/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Teacher PD goals aligned to priorit outcomes will e
monitored quarterl and Principals will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings. Panorama results will e reviewed 3x per
ear as well.

New induction plan, updated Frontline walkthrough form, PLC meeting agendas
and notes, trained Check/Connect mentors, evidence in lesson plans and
classroom walkthroughs of evidence-ased instructional strategies.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Individualized learning plans, student data, data noteooks, IU5 es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Coaches to review teachers goals during initial
coaching ccles and set up strateg inders.

08/28/2023 - 11/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Teacher PD goals aligned to priorit outcomes will e
monitored quarterl and Principals will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings. Panorama results will e reviewed 3x per
ear as well.

New induction plan, updated Frontline walkthrough form, PLC meeting agendas
and notes, trained Check/Connect mentors, evidence in lesson plans and
classroom walkthroughs of evidence-ased instructional strategies.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Coaching resources, IU5 support, coaching inder no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Gather Check and Connect team to review plan for
school ear.

08/28/2023 - 11/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Teacher PD goals aligned to priorit outcomes will e
monitored quarterl and Principals will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings. Panorama results will e reviewed 3x per
ear as well.

New induction plan, updated Frontline walkthrough form, PLC meeting agendas
and notes, trained Check/Connect mentors, evidence in lesson plans and
classroom walkthroughs of evidence-ased instructional strategies.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Check and Connect resources no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implementation of PLC structure aligned to CI goals. 09/08/2023 - 05/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Teacher PD goals aligned to priorit outcomes will e
monitored quarterl and Principals will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings. Panorama results will e reviewed 3x per
ear as well.

New induction plan, updated Frontline walkthrough form, PLC meeting agendas
and notes, trained Check/Connect mentors, evidence in lesson plans and
classroom walkthroughs of evidence-ased instructional strategies.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

PLC structure, agendas, minutes no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Conduct professional development on classroom
management strategies focused on the needs of
PHC students.

09/25/2023 - 05/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Teacher PD goals aligned to priorit outcomes will e
monitored quarterl and Principals will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings. Panorama results will e reviewed 3x per
ear as well.

New induction plan, updated Frontline walkthrough form, PLC meeting agendas
and notes, trained Check/Connect mentors, evidence in lesson plans and
classroom walkthroughs of evidence-ased instructional strategies.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

IU5 support es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Administration of aseline Panorama ducator urve 08/15/2023 - 09/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Teacher PD goals aligned to priorit outcomes will e
monitored quarterl and Principals will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings. Panorama results will e reviewed 3x per
ear as well.

New induction plan, updated Frontline walkthrough form, PLC meeting agendas
and notes, trained Check/Connect mentors, evidence in lesson plans and
classroom walkthroughs of evidence-ased instructional strategies.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Panorama no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Administration of MOY Panorama ducator urve 11/15/2023 - 01/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Teacher PD goals aligned to priorit outcomes will e
monitored quarterl and Principals will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings. Panorama results will e reviewed 3x per
ear as well.

New induction plan, updated Frontline walkthrough form, PLC meeting agendas
and notes, trained Check/Connect mentors, evidence in lesson plans and
classroom walkthroughs of evidence-ased instructional strategies.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Panorama no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Administration of OY Panorama ducator urve 04/15/2024 - 06/15/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Teacher PD goals aligned to priorit outcomes will e
monitored quarterl and Principals will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings. Panorama results will e reviewed 3x per
ear as well.

New induction plan, updated Frontline walkthrough form, PLC meeting agendas
and notes, trained Check/Connect mentors, evidence in lesson plans and
classroom walkthroughs of evidence-ased instructional strategies.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Panorama no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Coaching walk throughs to support coaches and
teachers

09/25/2023 - 05/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Teacher PD goals aligned to priorit outcomes will e
monitored quarterl and Principals will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings. Panorama results will e reviewed 3x per
ear as well.

New induction plan, updated Frontline walkthrough form, PLC meeting agendas
and notes, trained Check/Connect mentors, evidence in lesson plans and
classroom walkthroughs of evidence-ased instructional strategies.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

IU5 support no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Administrators conduct lesson plan analsis to collect
data for (Q1) Octoer quarterl monitoring.

08/28/2023 - 10/31/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Teacher PD goals aligned to priorit outcomes will e
monitored quarterl and Principals will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings. Panorama results will e reviewed 3x per
ear as well.

New induction plan, updated Frontline walkthrough form, PLC meeting agendas
and notes, trained Check/Connect mentors, evidence in lesson plans and
classroom walkthroughs of evidence-ased instructional strategies.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Teacher lesson plans, strateg list no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Administrators conduct walkthroughs to collect
Frontline data for Q2 Januar quarterl monitoring.

11/01/2023 - 01/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Teacher PD goals aligned to priorit outcomes will e
monitored quarterl and Principals will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings. Panorama results will e reviewed 3x per
ear as well.

New induction plan, updated Frontline walkthrough form, PLC meeting agendas
and notes, trained Check/Connect mentors, evidence in lesson plans and
classroom walkthroughs of evidence-ased instructional strategies.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Frontline, individual teacher goals no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Administrators conduct walkthroughs to collect
Frontline data for (Q3) April quarterl monitoring.

02/01/2024 - 04/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Teacher PD goals aligned to priorit outcomes will e
monitored quarterl and Principals will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings. Panorama results will e reviewed 3x per
ear as well.

New induction plan, updated Frontline walkthrough form, PLC meeting agendas
and notes, trained Check/Connect mentors, evidence in lesson plans and
classroom walkthroughs of evidence-ased instructional strategies.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Frontline, individual teacher goals no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Final principal/teacher meetings to include
walkthrough reflection and review.

04/15/2024 - 06/15/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Teacher PD goals aligned to priorit outcomes will e
monitored quarterl and Principals will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings. Panorama results will e reviewed 3x per
ear as well.

New induction plan, updated Frontline walkthrough form, PLC meeting agendas
and notes, trained Check/Connect mentors, evidence in lesson plans and
classroom walkthroughs of evidence-ased instructional strategies.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Individual teacher goal documentation no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Gather feedack from teachers on the Induction Plan
and identif strengths and needs.

10/02/2023 - 01/01/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Teacher PD goals aligned to priorit outcomes will e
monitored quarterl and Principals will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings. Panorama results will e reviewed 3x per
ear as well.

New induction plan, updated Frontline walkthrough form, PLC meeting agendas
and notes, trained Check/Connect mentors, evidence in lesson plans and
classroom walkthroughs of evidence-ased instructional strategies.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Induction inder no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Draft 2-ear Induction Plan. 01/15/2024 - 03/22/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Teacher PD goals aligned to priorit outcomes will e
monitored quarterl and Principals will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings. Panorama results will e reviewed 3x per
ear as well.

New induction plan, updated Frontline walkthrough form, PLC meeting agendas
and notes, trained Check/Connect mentors, evidence in lesson plans and
classroom walkthroughs of evidence-ased instructional strategies.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Induction inder no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Review final feedack and finalize 2-ear Induction
Plan.

04/01/2024 - 06/09/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Teacher PD goals aligned to priorit outcomes will e
monitored quarterl and Principals will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings. Panorama results will e reviewed 3x per
ear as well.

New induction plan, updated Frontline walkthrough form, PLC meeting agendas
and notes, trained Check/Connect mentors, evidence in lesson plans and
classroom walkthroughs of evidence-ased instructional strategies.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Induction inder no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Conduct Professional Development on Check and
Connect.

10/09/2023 - 01/12/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Teacher PD goals aligned to priorit outcomes will e
monitored quarterl and Principals will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings. Panorama results will e reviewed 3x per
ear as well.

New induction plan, updated Frontline walkthrough form, PLC meeting agendas
and notes, trained Check/Connect mentors, evidence in lesson plans and
classroom walkthroughs of evidence-ased instructional strategies.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Check and Connect Resources es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Gather and analze first semester data with Check and
Connect

01/19/2024 - 03/31/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Teacher PD goals aligned to priorit outcomes will e
monitored quarterl and Principals will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings. Panorama results will e reviewed 3x per
ear as well.

New induction plan, updated Frontline walkthrough form, PLC meeting agendas
and notes, trained Check/Connect mentors, evidence in lesson plans and
classroom walkthroughs of evidence-ased instructional strategies.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Check and Connect Resources no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Gather and analze second semester data with Check
and Connect

04/01/2024 - 06/19/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Teacher PD goals aligned to priorit outcomes will e
monitored quarterl and Principals will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings. Panorama results will e reviewed 3x per
ear as well.

New induction plan, updated Frontline walkthrough form, PLC meeting agendas
and notes, trained Check/Connect mentors, evidence in lesson plans and
classroom walkthroughs of evidence-ased instructional strategies.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Check and Connect Resources no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Planning the PLC structure roll-out to PHC teachers
including the use of the PLC Group Work Text aligned
to goals.

08/01/2023 - 10/06/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Teacher PD goals aligned to priorit outcomes will e
monitored quarterl and Principals will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings. Panorama results will e reviewed 3x per
ear as well.

New induction plan, updated Frontline walkthrough form, PLC meeting agendas
and notes, trained Check/Connect mentors, evidence in lesson plans and
classroom walkthroughs of evidence-ased instructional strategies.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

PLC hand-out on goals and structure, group work text no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Conduct at least 2 PLC during the second quarter. 10/16/2023 - 01/12/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Teacher PD goals aligned to priorit outcomes will e
monitored quarterl and Principals will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings. Panorama results will e reviewed 3x per
ear as well.

New induction plan, updated Frontline walkthrough form, PLC meeting agendas
and notes, trained Check/Connect mentors, evidence in lesson plans and
classroom walkthroughs of evidence-ased instructional strategies.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

PLC agendas, minutes no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Conduct at least 2 PLC during the third quarter. 01/19/2024 - 03/01/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Teacher PD goals aligned to priorit outcomes will e
monitored quarterl and Principals will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings. Panorama results will e reviewed 3x per
ear as well.

New induction plan, updated Frontline walkthrough form, PLC meeting agendas
and notes, trained Check/Connect mentors, evidence in lesson plans and
classroom walkthroughs of evidence-ased instructional strategies.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

PLC agendas, minutes no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Gather feedack on PLC structure and implementation
at the mid-ear.

01/15/2024 - 03/01/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Teacher PD goals aligned to priorit outcomes will e
monitored quarterl and Principals will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings. Panorama results will e reviewed 3x per
ear as well.

New induction plan, updated Frontline walkthrough form, PLC meeting agendas
and notes, trained Check/Connect mentors, evidence in lesson plans and
classroom walkthroughs of evidence-ased instructional strategies.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

urve feedack no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

nd of ear data, strateg sharing, and feedack
through PLC structure and implementation for the
school ear is gathered.

04/05/2024 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Teacher PD goals aligned to priorit outcomes will e
monitored quarterl and Principals will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings. Panorama results will e reviewed 3x per
ear as well.

New induction plan, updated Frontline walkthrough form, PLC meeting agendas
and notes, trained Check/Connect mentors, evidence in lesson plans and
classroom walkthroughs of evidence-ased instructional strategies.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

PLC agendas, minutes no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

PLCs will incorporate the use of MART oards as a
strateg to meet student needs, focus on grade level,
uilding technolog capacit, and develop as part of
executive functioning skills.

08/31/2023 - 03/18/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Teacher PD goals aligned to priorit outcomes will e
monitored quarterl and Principals will conduct
walkthroughs and lesson plan reviews for instructional
strateg implementation. The will also review
curriculum meeting agendas/notes, and provide
feedack to teachers during monthl principal-teacher
meetings. Panorama results will e reviewed 3x per
ear as well.

New induction plan, updated Frontline walkthrough form, PLC meeting agendas
and notes, trained Check/Connect mentors, evidence in lesson plans and
classroom walkthroughs of evidence-ased instructional strategies.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

MART oards, PLC topics and agendas and training materials no no



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 30, 2024, 70% of students will show on track

growth relative to grade level expectations on the

HMH Reading Inventor (RI) as indicated 

proficienc reports within the HMH platform (ased

on HMH xpected Growth Chart). (Reading Inventor

& Classroom ased Assessment and tudent Use of

trategies)

Routinel use a set of comprehension-
uilding practices to help students make
sense of the text, provide purposeful fluenc-
uilding activities to help students read
effortlessl,
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/Practice
Guide/29 - Tier 1) and incorporate close-
reading techniques (PA RC Tier 3) to scaffold
student understanding of complex text.

Conduct
professional
development for
teachers,
instructional
coaches, and
principals on goals
aligned to the CI
Plan.

08/16/2023
- 10/31/2023

 June 30, 2024, 70% of students will show on track

growth relative to grade level expectations on the

HMH Reading Inventor (RI) as indicated 

proficienc reports within the HMH platform (ased

on HMH xpected Growth Chart). (Reading Inventor

& Classroom ased Assessment and tudent Use of

trategies)

Routinel use a set of comprehension-
uilding practices to help students make
sense of the text, provide purposeful fluenc-
uilding activities to help students read
effortlessl,
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/Practice
Guide/29 - Tier 1) and incorporate close-
reading techniques (PA RC Tier 3) to scaffold
student understanding of complex text.

Conduct
professional
development for
teachers,
instructional
coach, and
principals on
explicit instruction
in
comprehension-
uilding practices,
fluenc uilding

10/02/2023
-
02/29/2024



Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

activities, and
close reading.

 June 30, 2024, 70% of students will show on track

growth relative to grade level expectations on the

HMH Reading Inventor (RI) as indicated 

proficienc reports within the HMH platform (ased

on HMH xpected Growth Chart). (Reading Inventor

& Classroom ased Assessment and tudent Use of

trategies)

Routinel use a set of comprehension-
uilding practices to help students make
sense of the text, provide purposeful fluenc-
uilding activities to help students read
effortlessl,
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/Practice
Guide/29 - Tier 1) and incorporate close-
reading techniques (PA RC Tier 3) to scaffold
student understanding of complex text.

Coach LA
teachers to
implement partner
reading/paragraph
shrinking
intervention in
grades 6-8

11/01/2023 -
01/31/2024

 June 30, 2024, 70% of students will show on track

growth relative to grade level expectations on the

HMH Reading Inventor (RI) as indicated 

proficienc reports within the HMH platform (ased

on HMH xpected Growth Chart). (Reading Inventor

& Classroom ased Assessment and tudent Use of

trategies)

Routinel use a set of comprehension-
uilding practices to help students make
sense of the text, provide purposeful fluenc-
uilding activities to help students read
effortlessl,
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/Practice
Guide/29 - Tier 1) and incorporate close-
reading techniques (PA RC Tier 3) to scaffold
student understanding of complex text.

Conduct
professional
development for
teachers and
principals on goals
aligned to the CI
Plan with use of
the MART oards
for student
engagement,
technolog-
uilding skills,
strategies for on

08/02/2023
- 01/31/2024



Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

grade level
instruction, and
overall executive
functioning skills.

 June 30, 2024, 70% of students will show on track

growth relative to grade level expectations on the

HMH Math Inventor (MI) as indicated  proficienc

reports within the HMH platform (30-50+ point score

increase depending on grade level). (Math Inventor

& Classroom ased Assessment and tudent Use of

trategies)

Assist students in monitoring and reflecting
on the prolem-solving process
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/16
Tier 1) as well as provide interventions at all
grade levels that devote 10 minutes in each
session to uilding fluent retrieval of asic
arithmetic facts
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/2
Tier 3) and include instruction on solving work
prolems that is ased on common underling
structures
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/2
Tier 3).

Conduct
profession
development for
teachers,
instructional
coaches, and
principals on goals
aligned to CI
plan.

08/16/2023
- 10/31/2023

 June 30, 2024, 70% of students will show on track

growth relative to grade level expectations on the

HMH Math Inventor (MI) as indicated  proficienc

reports within the HMH platform (30-50+ point score

increase depending on grade level). (Math Inventor

& Classroom ased Assessment and tudent Use of

Assist students in monitoring and reflecting
on the prolem-solving process
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/16
Tier 1) as well as provide interventions at all
grade levels that devote 10 minutes in each
session to uilding fluent retrieval of asic

Monthl data
meetings to focus
on teachers'
classroom
formative
assessment data

08/28/2023
-
06/07/2024



Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

trategies) arithmetic facts
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/2
Tier 3) and include instruction on solving work
prolems that is ased on common underling
structures
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/2
Tier 3).

(RI, MI, CDTs,
CAs, Rocket
Math, UP Check).

 June 30, 2024, 70% of students will show on track

growth relative to grade level expectations on the

HMH Math Inventor (MI) as indicated  proficienc

reports within the HMH platform (30-50+ point score

increase depending on grade level). (Math Inventor

& Classroom ased Assessment and tudent Use of

trategies)

Assist students in monitoring and reflecting
on the prolem-solving process
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/16
Tier 1) as well as provide interventions at all
grade levels that devote 10 minutes in each
session to uilding fluent retrieval of asic
arithmetic facts
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/2
Tier 3) and include instruction on solving work
prolems that is ased on common underling
structures
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/2
Tier 3).

Conduct
professional
development on
I Math Practice
Guide strategies:
monitoring and
reflecting on the
prolem-solving
process using UP
Check, integration
of math fact
fluenc
interventions, and
instruction on
solving word
prolems that is
ased on common
underling

10/02/2023
-
02/29/2024



Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

structures.

 June 30, 2024, 70% of students will show on track

growth relative to grade level expectations on the

HMH Math Inventor (MI) as indicated  proficienc

reports within the HMH platform (30-50+ point score

increase depending on grade level). (Math Inventor

& Classroom ased Assessment and tudent Use of

trategies)

Assist students in monitoring and reflecting
on the prolem-solving process
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/16
Tier 1) as well as provide interventions at all
grade levels that devote 10 minutes in each
session to uilding fluent retrieval of asic
arithmetic facts
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/2
Tier 3) and include instruction on solving work
prolems that is ased on common underling
structures
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/2
Tier 3).

Conduct
professional
development for
administrators on
new math
curriculum Math In
Focus.

08/04/2023
- 10/13/2023

 June 30, 2024, 70% of students will show on track

growth relative to grade level expectations on the

HMH Math Inventor (MI) as indicated  proficienc

reports within the HMH platform (30-50+ point score

increase depending on grade level). (Math Inventor

& Classroom ased Assessment and tudent Use of

trategies)

Assist students in monitoring and reflecting
on the prolem-solving process
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/16
Tier 1) as well as provide interventions at all
grade levels that devote 10 minutes in each
session to uilding fluent retrieval of asic
arithmetic facts
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/2
Tier 3) and include instruction on solving work
prolems that is ased on common underling

Conduct
professional
development for
math teachers on
new math
curriculum Math In
Focus.

10/30/2023
-
01/05/2024



Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

structures
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/2
Tier 3).

 June 30, 2024, 70% of students will show on track

growth relative to grade level expectations on the

HMH Math Inventor (MI) as indicated  proficienc

reports within the HMH platform (30-50+ point score

increase depending on grade level). (Math Inventor

& Classroom ased Assessment and tudent Use of

trategies)

Assist students in monitoring and reflecting
on the prolem-solving process
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/16
Tier 1) as well as provide interventions at all
grade levels that devote 10 minutes in each
session to uilding fluent retrieval of asic
arithmetic facts
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/2
Tier 3) and include instruction on solving work
prolems that is ased on common underling
structures
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/PracticeGuide/2
Tier 3).

Conduct
professional
development for
teachers and
principals on goals
aligned to the CI
Plan with use of
the MART oards
to supporting the
coaching model
and PLC plan.
MART oards are
a part of the
explicit instruction
plan for math with
UP Check,
graphing,
grouping
strategies, using
the oards for
student
engagement,

08/02/2023
- 01/31/2024



Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

organizing
concepts, and
overall learning
tied to thinking
moves.

 the end of June 2024, the mean % of teacher

favorale responses on 7 priorit aligned questions of

the Panorama ducator urve will increase  at

least 10% (statisticall significant increase for n count

of 40 respondents) relative to aseline results.

(Panorama ducator urve)

 the end of June 2024, 100% of teachers will meet

their individual professional development growth

goals as evidenced  demonstration of evidence-

ased and goal-aligned strategies during

administrative walkthroughs. (Frontline Walkthroughs)

Differentiated Professional Development Conduct
professional
development on
the individualized
learning plans to
measure progress
and goal
attainment.

08/28/2023
- 11/30/2023

 the end of June 2024, 100% of teachers will meet

their individual professional development growth

Differentiated Professional Development Conduct
professional
development on

09/25/2023
-
05/31/2024goals as evidenced  demonstration of evidence-

ased and goal-aligned strategies during

administrative walkthroughs. (Frontline Walkthroughs)

 the end of June 2024, the mean % of teacher

development on
classroom
management
strategies focused
on the needs of

05/31/2024



Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

favorale responses on 7 priorit aligned questions of

the Panorama ducator urve will increase  at

least 10% (statisticall significant increase for n count

of 40 respondents) relative to aseline results.

(Panorama ducator urve)

PHC students.

 the end of June 2024, 100% of teachers will meet

their individual professional development growth

goals as evidenced  demonstration of evidence-

ased and goal-aligned strategies during

administrative walkthroughs. (Frontline Walkthroughs)

 the end of June 2024, the mean % of teacher

favorale responses on 7 priorit aligned questions of

the Panorama ducator urve will increase  at

least 10% (statisticall significant increase for n count

of 40 respondents) relative to aseline results.

(Panorama ducator urve)

Differentiated Professional Development Create a list of
possile teacher
PD goals aligned
to priorit
outcomes.

07/01/2023
-
09/01/2023

 the end of June 2024, the mean % of teacher

favorale responses on 7 priorit aligned questions of

the Panorama ducator urve will increase  at

least 10% (statisticall significant increase for n count

of 40 respondents) relative to aseline results.

(Panorama ducator urve)

Differentiated Professional Development Conduct
Professional
Development on
Check and
Connect.

10/09/2023
- 01/12/2024



Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of June 2024, 100% of teachers will meet

their individual professional development growth

goals as evidenced  demonstration of evidence-

ased and goal-aligned strategies during

administrative walkthroughs. (Frontline Walkthroughs)

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Comprehension-uilding Practices Teachers, Instructional Coaches,
Principals

Comprehension-uilding practices, explicit instruction,
scaffolding techniques, fluenc-uilding activities,
close reading.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Agendas, Meeting Minutes, ign In heets, IU5 documentation,
Professional Development Materials, sample work

08/28/2023 - 02/16/2024 District Leaders

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1e: Designing Coherent Instruction Language and Literac Acquisition for All tudents



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

3: Using Questioning and Discussion Techniques

1f: Designing tudent Assessments

1c: etting Instructional Outcomes

3d: Using Assessment in Instruction

1: Demonstrating Knowledge of tudents

3c: ngaging tudents in Learning

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

4a: Reflecting on Teaching

1e: Designing Coherent Instruction

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

1c: etting Instructional Outcomes

2a: Creating an nvironment of Respect and Rapport

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

2: stalishing a Culture for Learning

1: Demonstrating Knowledge of tudents

3c: ngaging tudents in Learning

Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings
Language and Literac Acquisition for All tudents



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1c: etting Instructional Outcomes

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

1e: Designing Coherent Instruction

1f: Designing tudent Assessments

2: stalishing a Culture for Learning

1: Demonstrating Knowledge of tudents

2: stalishing a Culture for Learning

2c: Managing Classroom Procedures

1c: etting Instructional Outcomes

3c: ngaging tudents in Learning

2a: Creating an nvironment of Respect and Rapport

1f: Designing tudent Assessments

1e: Designing Coherent Instruction

4a: Reflecting on Teaching



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Prolem-solving Process Principals, Teachers, Coaches Professional development on Math Inventor, I Math Practice
Guide strategies, prolem-solving process using UP Check,
integration of math fact fluenc interventions, and instruction
on solving work prolems

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Agendas, Meeting Minutes, ign In heets, IU5 documentation,
Professional Development Materials, sample work, I Practice
Guide, UP Check, Math data

08/28/2023 - 02/16/2024 District Leaders

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1c: etting Instructional Outcomes

3: Using Questioning and Discussion Techniques

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

3c: ngaging tudents in Learning

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

2: stalishing a Culture for Learning

1e: Designing Coherent Instruction

3d: Using Assessment in Instruction

1: Demonstrating Knowledge of tudents

Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

3a: Communicating with tudents

1f: Designing tudent Assessments

4a: Reflecting on Teaching

1: Demonstrating Knowledge of tudents

1c: etting Instructional Outcomes

1e: Designing Coherent Instruction

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

2: stalishing a Culture for Learning

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

1e: Designing Coherent Instruction

1f: Designing tudent Assessments

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

2: stalishing a Culture for Learning

1: Demonstrating Knowledge of tudents

1c: etting Instructional Outcomes

2: stalishing a Culture for Learning



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1f: Designing tudent Assessments

1: Demonstrating Knowledge of tudents

2c: Managing Classroom Procedures

1c: etting Instructional Outcomes

3a: Communicating with tudents

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

3c: ngaging tudents in Learning

1e: Designing Coherent Instruction

4a: Reflecting on Teaching

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Panorama Teachers, Principals, Coaches Panorama surve susets on growth mindset, self-
management, self-efficac, etc.



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

urve results, Data, Data Noteooks, Goal setting
documents

09/01/2023 - 03/01/2024 Principals

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1c: etting Instructional Outcomes

1f: Designing tudent Assessments

2: stalishing a Culture for Learning

3c: ngaging tudents in Learning

3c: ngaging tudents in Learning

2d: Managing tudent ehavior

3a: Communicating with tudents

1c: etting Instructional Outcomes

3d: Using Assessment in Instruction

Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings
Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Frontline Principals, Teachers Frontline tool review, data to e collected, data to
e used

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Frontline tool, data, meeting minutes, agendas, sign-in sheets,
professional development documentation and resources

08/28/2023 - 11/30/2023 District Leaders

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1f: Designing tudent Assessments

3d: Using Assessment in Instruction

4a: Reflecting on Teaching

1c: etting Instructional Outcomes

Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

tudent Growth Mindset Teachers, tudents Data noteooks, data protocols, growth mindset, goal
setting, assessment review and purpose



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Data noteooks, goal setting documentation, student data,
assessment scores

08/28/2023 - 12/29/2023 District Leaders

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1e: Designing Coherent Instruction

2c: Managing Classroom Procedures

3a: Communicating with tudents

1c: etting Instructional Outcomes

2: stalishing a Culture for Learning

1: Demonstrating Knowledge of tudents

Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Data Meetings Teachers tudent Data, Data Meeting Protocols, Data
Resources, Assessment Purpose and Goals



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

tudent Data, Data Meeting Protocols, Data Meeting Agendas,
Meeting Minutes, Data Resources, Assessment cores

08/28/2023 - 05/31/2024 Principals

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

2a: Creating an nvironment of Respect and Rapport

2: stalishing a Culture for Learning

1: Demonstrating Knowledge of tudents

2c: Managing Classroom Procedures

1c: etting Instructional Outcomes

3c: ngaging tudents in Learning

1f: Designing tudent Assessments

1e: Designing Coherent Instruction

Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Classroom Management Teachers Classroom management techniques, strategies for at-
risk populations, student engagement



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

IU5 resources and documentation, evidence on evaluative tools,
application to the classroom procedures

08/28/2023 - 01/26/2024 District Leaders

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

2c: Managing Classroom Procedures

3a: Communicating with tudents

2d: Managing tudent ehavior

2: stalishing a Culture for Learning

2c: Managing Classroom Procedures

2d: Managing tudent ehavior

2a: Creating an nvironment of Respect and Rapport

2: stalishing a Culture for Learning

2a: Creating an nvironment of Respect and Rapport

2: stalishing a Culture for Learning

2c: Managing Classroom Procedures

2d: Managing tudent ehavior

Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings
Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings
Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings







ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals Action Plan Name
Communication
tep

Anticipated
Timeline

 June 30, 2024, 70% of students will show on track growth

relative to grade level expectations on the HMH Reading

Inventor (RI) as indicated  proficienc reports within the

HMH platform (ased on HMH xpected Growth Chart).

(Reading Inventor & Classroom ased Assessment and

tudent Use of trategies)

Routinel use a set of
comprehension-uilding practices to
help students make sense of the text,
provide purposeful fluenc-uilding
activities to help students read
effortlessl,
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/Practice
Guide/29 - Tier 1) and incorporate
close-reading techniques (PA RC
Tier 3) to scaffold student
understanding of complex text.

At the eginning
of the academic
ear, students will
estalish aseline
scores using
Reading
Inventor.

2023-08-
28 - 2023-
09-29

 June 30, 2024, 70% of students will show on track growth

relative to grade level expectations on the HMH Reading

Inventor (RI) as indicated  proficienc reports within the

HMH platform (ased on HMH xpected Growth Chart).

(Reading Inventor & Classroom ased Assessment and

tudent Use of trategies)

Routinel use a set of
comprehension-uilding practices to
help students make sense of the text,
provide purposeful fluenc-uilding
activities to help students read
effortlessl,
(https://ies.ed.gov/ncee/wwc/Practice
Guide/29 - Tier 1) and incorporate
close-reading techniques (PA RC
Tier 3) to scaffold student
understanding of complex text.

Administer OY
Reading Inventor
and analze
results

2024-04-15
- 2023-06-
15



COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Comprehension-uilding practices Teachers, Parents, tudents RI aseline cores, Purpose of the Assessment, Goal
etting for the chool Year, Purpose of Coaches, I
Practice Guide strategies

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/28/2023 - 05/29/2024 3x per ear Letter

Lead Person/Position

District Principal

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Monitoring and reflecting on the prolem-
solving process

Teachers, Parents, tudents MI aseline cores, Purpose of the Assessment, Goal
etting for the chool Year, Purpose of Coaches, UP
Check Information in grades 6-12, information on math
fact fluenc



Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/28/2023 - 05/24/2024 3x per ear Letter

Lead Person/Position

District Principal

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Panorama Teachers, tudents Panorama urve Results, Coaching Resources and
inders, Assessment score review, Goal etting,
Growth Mindset

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/28/2023 - 05/31/2024 Individual Meetings, PLC review, and
data meetings 3x per ear

Other

Lead Person/Position

District Principal





ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience
Anticipated
Timeline

CI Plan Pulic and
takeholder Review

Pulic review of the plan with start and end dates,
purpose of plan, and request for feedack.

Text Alerts, chool
Wesite,
Announcements

C Communit
and stakeholders

28 das


